REGOLAMENTO DEL PREMIO DI LAUREA: “ ING. GIUSEPPE GEMMANI”

Selezione dei candidati alle Tesi

E previsto un colloquio orale per I’assegnazione della Tesi di Laurea proposta e concorrente al
Premio, a giudizio insindacabile del CSR.

Solo le Tesi assegnate dal CSR possono concorrere al Premio di Laurea.

Sedi delle attivita

Per la durata della attivita di Tesi € richiesta la frequenza presso le strutture del CSR e/o degli
stabilimenti di SCMGROUP e/o presso i Dipartimenti Universitari di riferimento, in funzione della
pianificazione, fatta da CSR, delle specifiche attivita.

Costituzione della commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice &€ composta da almeno 3 membri designati dal CSR

La commissione viene ufficialmente designata entro 30 giorni dalla data, annualmente fissata, di
assegnazione del premio.

Iter di valutazione
Il punteggio massimo per la graduatoria finale del premio e di 200 punti cosi distribuiti:

100 punti derivanti da valutazione di:
60 punti relativi al punteggio dato dalla commissione di Laurea di Ateneo in sede di
discussione ufficiale della Tesi in Universita (calcolati come punteggio effettivo di
valutazione ottenuto, diviso punteggio massimo acquisibile dalla tesi, rapportato a 60
punti).
40 punti derivati da valutazione dell’elaborato finale e dell’operato del candidato, da parte dei
relatori indicati sul frontespizio della Tesi.

100 punti derivanti da valutazione della commissione designata dal CSR:
30 punti per contenuto scientifico innovativo nel settore
30 punti per trasferibilita e ricaduta immediata nell’ambito industriale
20 punti per qualita del lavoro, metodo di lavoro, pertinenza del lavoro
20 punti per chiarezza e sinteticita dei risultati e pertinenza della bibliografia



